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8 de julio
FORO DE LA REUNION
LUGAR DE REUNION Y FECHA
Videoconferencia, 5 de julio de 2024
ASISTENTES
Por la Universidad de Extremadura: Por las organizaciones sindicales:
José Antonio Perea Ayago USO: Gema Jiménez Expésito, M2 Antonia Arroyo Parraga y Enrique Martinez Jorge
(Presidente y Vicegerente de RR.HH.) CSIF: Angel Miguel Galan Martin, Eduardo ]. Maestre Gémez y Enrique M. Requejo Lépez
milia Martin Martin UGT: Juan Gonzalez Prelcic y Yolanda Hoyos Amante
(Secretaria y Jefa de Seccion de Gestion de RR.HH.) : Silvia Valls Barreda (con voz pero sin voto)

ORDEN DEL DiA

1.- Aprobacion, si procede, de las actas 22, 23 y 24.
2.- Aprobacion, si procede, de concurso a Jefaturas de Seccion.
3.- Ruegos y preguntas.

Breve resumen de lo acontecido:

Antes de iniciar la sesién, el Vicegerente de RR.HH. pide disculpas por la ausencia
del Gerente en esta CIVEA, el motivo no es otro que el estar en otra reunion que
aun no habia finalizado.

Pasamos a informaros del orden del dia establecido:
1.- Aprobacion, si procede, de las actas 22, 23 y 24.

Se aprueba, por unanimidad de los presentes, las actas 22, 23 y 24
correspondientes a las sesiones de 16 de abril y del 4 y 26 de junio,
respectivamente, con la subsanacion de algunos errores de forma.

2.- Aprobacion, si procede, de concurso a Jefaturas de Seccion.

Se tratan, para su aprobacion, las convocatorias de concurso de las siguientes
plazas vacantes de Jefaturas de Seccidn:

> PFR0496.- Jefe/a de Seccion de Becas.

> PFR0929.- Jefe/a de Seccion de Recursos Humanos de Ia
Investigacion.

> PFRO0354.- Jefe/a de Seccion de Formacion del PTGAS.

Tras comprobar que habia un posible error en el apartado de materias formativas
especificas susceptibles de valoracién, relativo a la plaza PFR0929, pendiente de
corregir el error detectado en este apartado, se aprueba, por una unanimidad, la
convocatoria de concurso de las plazas relacionadas.

3.- Aprobacion si procede, de la ampliacion de bolsa escala de técnico Auxiliar de
Informatica, campus de Cdceres.

A pesar de no estar incluido este punto en el orden del dia, pero debido a la
urgencia y necesidad de plazas de Técnico Auxiliar de Informatica, cuya bolsa en
el campus de Caceres esta agotada, el Vicegerente de RR.HH. propone su inclusién
en el orden del dia de esta reunién. Acordandose la inclusién del punto, es
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aprobaba por unanimidad, la convocatoria para ampliar la bolsa de la escala de
Técnico Auxiliar de Informatica en el campus de Caceres.

En el mismo sentido, el presidente y vicegerente de RR.HH. propone el tratamiento
y aprobacion, si procede, de la convocatoria de creacidon de una nueva bolsa de
Auxiliares de Servicio (Actividad Fisica y Deportiva) subgrupo C2 en el SAFYDE,
en el campus de Caceres. Se acuerda, por unanimidad de los presentes, la
aprobacién de la misma, previa remision a la parte social de la convocatoria por
correo electronico y conformidad de aquélla a la misma. Este hecho se ha
producido en la mafiana de hoy.

4.- Ruegos y preguntas.
Desde USO nos interesamos por las siguientes cuestiones:

> La previsidon de la convocatoria de concurso de Jefaturas de Seccion. El Sr.
Vicegerente de RR.HH. manifiesta que la intencién es llevarla al préoximo
Consejo de Gobierno, previsiblemente el 18 de julio, para su aprobacién y
posterior publicacién en el DOE, estimando que podria publicarse en
septiembre.

> También, debido a que la bolsa de Servicios Generales-Medios Audiovisuales
se encuentra en una situacion similar (se estd agotando), desde USO
proponemos una ampliacion de la misma. El Vicegerente de RR.HH.
manifiesta su conformidad, informando que la traera para su tratamiento a
la proxima CIVEA.

Seguiremos informandote como te mereces.
Seccién Sindical de USO

iiEN USO SOBRAN LAS PALABRAS,
PREVALECEN LOS HECHOS!!
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