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FORO DE LA REUNION

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSyS)

LUGAR DE REUNION Y FECHA

Sala de reuniones del Consejo Social. Badajoz, 6 de mayo de 2024

ASISTENTES

Por la Universidad de Extremadura: Delegados de Prevencidn por las organizaciones sindicales:

Juan Fco. Panduro L6pez (Presidente y Gerente) USO: Luis Espada Iglesias, Diana M2 Sanchez Rosado y Fco. Javier Cebridn Fdez.
José Antonio Perea Ayago (Secretario y Vicegerente RR.HH.) CSIF: Emilio Balmaseda Romero

Alejandro Carracedo Rodriguez (Gabinete Juridico) UGT: Joaquin Garrido Gonzélez

Antonio Pérez Ortega (Director del Servicio de Prevencién)

Gloria M? Grajales Ibierna (Jefa Unidad Salud Laboral) Delegados Sindicales:

Pilar Sanchez Guijarro (Jefa Unidad Técnica de Prevencién) Juan Gonzalez Prelcic (U.G.T.)

Juan Luis Pantoja Pertegal (Jefe Unidad Técnica Ing. y Manten.)
Luis Javier Cerro Casco (Jefe Unidad Técnica de Obras)
Invitada: Maria Llorca Garcia

ORDEN DEL DIiA

1.- Aprobacidn, si procede, de actas de reuniones anteriores.

2.- Aprobacion, si procede, de la Memoria Anual 2023 del Servicio de Prevencion.
3.- Estudio de solicitudes de adaptacion de puestos de trabajo.

4.- Ruegos y preguntas.

Breve resumen de lo acontecido:

Pasamos a informaros del orden del dia establecido:

1.- Aprobacion, si procede, de actas de reuniones anteriores.

Se aprueban las actas de las sesiones anteriores, de 30 de mayo y 20 de junio,
ambas de 2023, por unanimidad de los presentes.

Podemos observar que, de nuevo, se incumple, tanto el propio Reglamento del
CSyS (articulo 10.2) como la Ley de Prevencién de RR. LL. (articulo 38.3), en
relacion con la celebracion trimestral de las reuniones que debe celebrar, al
menos, el CSyS.

2.- Aprobacion, si procede, de la Memoria Anual 2023 del Servicio de Prevencion.

El jefe del Servicio, Antonio Pérez Ortega, presenta la Memoria del afio 2023.
Se publicara en la pagina web del Servicio de Prevencion.

Por la representacién de USO, se pregunta por la formacidon que en materia de
prevencion esta programada. En concreto se interesa por las actividades
formativas en riesgos de caida de altura, asi como la formacion inicial.

Desde la Jefatura del Servicio de Prevencidn se responde que, tanto la formacion
referente a riesgos en altura, como la inicial, estan practicamente disefadas y se
pondran en marcha en breves fechas. El curso sobre riesgos en altura se pretende
realizar con una empresa especializada externa y la formacion inicial en la
modalidad online.

Se aprueba la memoria por unanimidad de los miembros presentes.
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https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_prevencion/archivos/ficheros/Documentos/MEMORIA%20SPRL%20UEx%202023.pdf
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3.- Estudio de solicitudes de adaptacion de puestos de trabajo.

Recordando que nos debemos al sigilo profesional, tan solo informamos de que se
han presentado 4 solicitudes de adaptacién del puesto de trabajo. Todas ellas han
sido tratadas minuciosamente y con no menos sensibilidad, resultando
resoluciones distintas en los diferentes casos.

4.- Ruegos y preguntas.
Se abre un turno de palabras e intervienen las siguientes personas:

Juan Gonzalez Prelcic:

El delegado sindical de UGT, muestra su interés por las condiciones de luz, del
personal de secretaria, de las dependencias en el nuevo edificio de |la Facultad de
Medicina y CC. de la Salud, donde se pretenden destinar a este personal.

Diana Sanchez Rosado:

Interviene para interesarse sobre la constitucion de la Comisién de Salud Mental
gue se acordd constituir en la reunidon de junio del afio 2023, y, casi un ano
después, aun no tenemos informacién al respecto. También interviene para
comentar que no se ha vuelto a saber nada de la Comisién de Igualdad, desde que
se fue Silvia Soriano.

Sobre la Comisidon de salud mental responde el gerente que procederda a su
convocatoria de forma inminente.

Con respecto a la Comisidon de Igualdad, contesta el gerente que se ha procedido
recientemente al nombramiento de una nueva Directora, que se conocera en
breve.

Seguiremos informandote como te mereces.
Seccién Sindical de USO

iiEN USO SOBRAN LAS PALABRAS,

PREVALECEN LOS HECHOS!!
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