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MODIFICACION RPT PAS — FUNCIONARIO 2023

Considerando la RPT como un elemento vivo en continda transformacién y modificacion,
siempre en busca de la mejora de la eficiencia, la adaptabilidad, la mejora del servicio prestado
y el reconocimiento profesional, seguimos introduciendo cambios en las estructuras de la
universidad. Se realizan las siguientes modificaciones:

1. Se afiade la llama 030 a los siguientes puestos: PFR0586, PFR0963, PFR0830, PFR0831,
PFR0676 y PFR0543. Este cambio quedd pendiente de realizar tras la Gltima asignacion
de la opcidn de puestos susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo.

2. Se modifican todos los puestos base especializados (Relaciones Internacionales)
incluyendo la escala AG17, asignandoles el Nivel 22 y el Complemento Especifico EG11.

3. Seincluyen dos puestos de Jefe/a de Movilidad | y Jefe/a de Movilidad 11l (PFR0992 y
PFR0993). La configuracion del Secretariado de Relaciones Internacionales precisa de
puestos de nivel intermedio que puedan ayudar en la ejecucidon de los numerosos
proyectos que se gestionan anualmente el citado secretariado.

COSTE MEDIDA: esta medida se sufragara con el ahorro del coste anual que conlleva
la contratacion de los técnicos de apoyo que el servicio ha necesitado para el
desarrollo de su labor.

4. Cambio de denominacion del puesto de trabajo PFI0497 pasando a ser Jefe/a de
Negociado de Gestion Econdmica.

5. Modificaciones en los servicios responsables en la gestidn de la investigacion:

a. Inclusién de 10 Puestos Base Especializado (Gestién de la investigacion) a incluir
en la OEP-2023. (Cédigos PFR1000-PFR1009), de esta manera se cierra el
numero completo de puestos necesarios para la estabilizacién de los recursos
que realizan las labores de gestion de la investigacién en el SGTRI.

De estos puestos, tres de ellos tendran como requisito conocimientos de inglés,
dado que su cometido es apoyar la gestidn de la Oficina de Proyectos Europeos.

b. Amortizacion del puesto PFR0575 Jefe/a de Unidad de Gestién de
Convocatorias y Proyectos.

c. Creacion, en la Seccion de Gestidn de la Investigacidn, de los puestos PFR0998
y PFR0997 de Jefe/a de Negociado de Gestores y Justificaciones | y Il, con estos
puestos se coordinard la unidad de gestion de proyectos de investigacién que
aglutinard a parte de las nuevos puestos creados como Gestores de
Investigacion.

d. Modificacion del complemento especifico de los puestos base de
administracion asignados al Servicio de Gestién y Transferencia de Resultados
de Investigacion y del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacién. Esta medida viene motivada por la necesidad de fidelizar las
personas que elijan, en concursos de traslado o tras aprobar un proceso
selectivo, en estos dos servicios, estratégicos dentro de nuestra universidad y
que sufren una rotacion demasiado alta, lo que provoca que no se pueda el
servicio que se presta adecuadamente. La modificacion sera de EG13-15 a EG13.

COSTE MEDIDA: el coste de esta medida se realiza teniendo en cuenta la amortizacion
y la creacion y de jefaturas de negociado y modificaciones de especificos.
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Modificacidn de todos los puestos de Administrador/a incluyendo el Nivel 25, en el caso
de estar ocupado por A2. Este cambio es un paso intermedio del objetivo final que sera
la modificacion de los puestos de Administrador/a a las Escalas A1/A2 y su equiparacion
con la Jefaturas de Seccion A1/A2.

COSTE MEDIDA: 3.565,80 €

Modificaciéon del Complemento Especifico de EGO8 a EGO7 a los puestos de Jefe/a de
Seccidon de Escala A2/Cl1. Total 18 modificaciones: PFR0477, PFR0121, PFR0939,
PFR0100, PFR0509, PFR0093, PFR0375, PFR0377, PFR0964, PFR0946, PFR0149,
PFR0944, PFR0942, PFR0943, PFR0863, PFR0355, PFR0164, PFR0354.

COSTE MEDIDA: 21.853,44 €

Se realizan los siguientes cambios en la Unidad de Salud Laboral del Servicio de
Prevencion para intentar atraer puestos especializados de Medicina en el Trabajo, dada
la dificultad existente (por la poca oferta de profesionales en el mercado laboral) para
cubrir las vacantes:
a. Modificacién del CD de 24 a 25 y modificacidn del CE de EG11 a EGOS.
b. Se crea una nueva plaza de Medicina en el Trabajo (PFR0994) en Caceres para
ofertarla en la OEP del afio 2023 y asi completar la plantilla.

COSTE MEDIDA (la nueva plaza tiene coste 0 pues ya existia en la plantilla, se calcula
la diferencia de CD y EG): 11.194,96 €.

Se realiza un cambio en la Unidad Técnica del Servicio de Prevencién para igualar los
dos puestos base especializados (PFR0701 y PFR0919) a A1/A2.

COSTE MEDIDA 0 €.

Cambios en el Servicio de Informatica:

a. Cambio de la plaza PFR0574, puesto base especializado de Sistemas e
Informatica, del Servicio de Bibliotecas al Servicio de Informatica, a la Unidad
Técnica de Sistemas y Bases de Datos. Con este movimiento se conseguird mas
eficiencia en la gestién del servicio prestado. Este cambio se encuadrara dentro
de un plan de gestion de los recursos humanos especializados en informatica
que se desarrollara a medio plazo.

b. Se crea un puesto de Jefe/a de Coordinacién de Proyectos (Comunicaciones),
PFR0995, en la Unidad Técnica de Comunicaciones. Como continuacion en el
fortalecimiento del servicio se dota de una jefatura mas de proyectos que nos
permitira seguir mejorando en las prestaciones de los servicios, ademas de ir
dotando de puestos mas cualificados que sean capaces de atender las multiples
necesidades que surgen diariamente en nuestra universidad.

COSTE MEDIDA: 4.522,42 €
Modificacién del CE, de EGO7 a EGO06, de las Jefaturas de Unidad Técnica del Servicio de
Biblioteca. Con esta medida se pretende continuar con el proceso de equiparacion de

estos puestos con otros similares dentro de la RPT.

COSTE MEDIDA: 9.671,76 €
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12. Amortizacién de la plaza PFR0921, puesto base especializado de archivos y bibliotecas.
COSTE MEDIDA: -35.257,16 €

13. Modificaciones Gabinete Juridico y Servicio de Inspeccion:
a. Creacion de puesto Jefe/a de Seccidon de Tramitacion y Documentacion
(PFR0996).
i. Méritos Especificos: MEO5, 53, 54.
1. ME54: Puestos de trabajo con funciones relacionadas con la
gestidn del procedimiento administrativo).
ii. Formacion Especifica: FE46, 50, 71, 88 y 90.
b. Amortizacion del puesto Jefe/a de Negociado de Tramitacion y Documentacidn
(PFR0479).
La exigencia de mayor especializacidén en la tramitacién de expedientes en el
citado gabinete hace necesario dotar al mismo de un puesto con mayor
capacidad de resolucién y gestion.

COSTE MEDIDA: 5.550,58 €-

14. Creacion del puesto Jefe/a de Negociado de Gestion de Investigacion, PFR0997, en la
Seccidn de Gestion de RRHH de la Investigacion. Se trata de seguir avanzando en la
dotacion de recursos en el Servicio de Gestién de RRHH de la Investigacién, para poder
consolidar y atender las necesidades que cada dia se generan en este.

COSTE MEDIDA: 28.627,12 €

15. Cambios en la Unidad Técnica de obras y mantenimiento: en esta unidad, estratégica
en la universidad, se hace preciso reconocer y mejorar las condiciones de las personas
trabajadoras de la misma, por eso se realizacion las siguientes modificaciones:

a. Amortizacion del Puesto Base de Servicios Especiales (Albafileria) — PFR0682,
dado que esas funciones ya no son necesarias en la unidad.

b. Creacion del complemento especifico especial por plena disponibilidad EPDOO,
con un importe mensual de 455 €/mes. Asignacion de este complemento a los
puestos Jefe/a de Unidad de la Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento
(PFR0453 y PFR0592), con esta medida pretendemos compensar el esfuerzo
realizado por los dos jefes de unidad fuera de su horario habitual.

¢. Modificacién de los niveles de los puestos base y los jefes de unidad técnica de
la siguiente forma:

i. Nivel 19 a Nivel 21.
ii. Nivel 18 a Nivel 20.
iii. Nivel 16 a Nivel 18.

d. Asignacion del complemento de especial disponibilidad, EPDO1, al puesto

PFRO774, al igual que lo tiene el puesto homélogo de Badajoz.

COSTE MEDIDA: -8.074,28 €.
16. Modificaciones en el Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas: se cambia el Nivel CD
de 22/21 a 23/21 y el Complemento especifico general de EG12 a EG10 de los jefes/as

de Unidad Técnica PFRO762 y PFR0764, en consonancia con el jefe/a de unidad Técnico
— Deportiva.
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COSTE MEDIDA: 2.834,86 €.

Amortizacién de los puestos PFR0688 y PFR0810, puestos base de servicios generales.
Con esta medida paliamos los costes de las mejoras realizadas en la RPT, mejoras que
nos ayudan a ser mas eficientes y productivos.

COSTE MEDIDA: - 43.078,92 €.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Modificar el puesto PFR0590 — Puesto Base Servicios Especiales (Medios Audiovisuales)
del Servicio de Orientacidn y Formacién Permanente para la Docencia Nivel CD de 20/18
a 22/20 vy el Complemento especifico general de EG13-15 a EG11-13, para adecuarlo al
trabajo especifico y especializado realizado en el mismo para la colaboracion en la
gestidn de toda la formacion realizada en citado servicio.

COSTE MEDIDA: 2.309,72 €.

Modificacidn de todos los puestos Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios Nivel CD
de 19 a21yJP de09 a07, para adecuarlo a nivel de responsabilidad en la coordinacién
de RRHH y servicios de los citados puestos.

COSTE MEDIDA: 16.695,36 €.

Modificacidn de los puestos siguientes, incluyendo la doble adscripcion a la C1/C2:
a. PFA0986, PFA0634, PFA0970, PFR0677, PFR0678, PFR0834 y PFR0912.
b. PFV0845, PFV0974 y PFR0807.

COSTE MEDIDA: 0 €.

Modificacion Complemento Especifico de todos los puestos Secretario/a de
Decano/Direccion de EG14 a EG13.

COSTE MEDIDA: 11.145,96 €.

Modificacion Complemento Especifico de todos los puestos Secretario/a Rector,
Secretario General, Vicerrectorados de EG13 a EG12.

COSTE MEDIDA: 8.075,76 €.

Doble adscripcion de los Puestos Base Especializados de Administracién (Especialidad
Idiomas) a los grupos A2/C1: PFR0956, PFR0328 y PFR0895.

COSTE MEDIDA: 0 €.

Modificacién de los siguientes puestos base de laboratorio a puesto base especializado
de laboratorios, modificando el CD de 20/18 a 22/20 (esta medida se encuadra dentro
de un procedimiento de modificacidn de estos puestos cualificados a de puestos base a
puestos base especializados):

a. PFH0702, PFHO703, PFI0910, PFUO865, PFK0725. PFK0O726, PFLO730, PFHO733,
PFHO734, PFH0399, PFH0400, PFH0402, PFV0388, PFMO0572, PFH0899,
PFPO735, PFPO737, PFV0825, PFI0407, PFIO805, PFI0718, PFH0381, PFV0844,
PFU0739, PFV0741, PFH0971, PFV0985, PFMO0573, PFR0870, PFR0O871, PFR0872,
PFR0O875 y PFR0873.
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COSTE MEDIDA: 24.097,92 €.

Modificacién de los puestos PFRO01, PFRO775 Y PFRO776 a puestos base especializados
con la asignacion de los CD 20/18

COSTE MEDIDA: 2.190,72 €.

Modificacién de los puestos PFT0597 y PFF0623 para equipararlos en denominacion y
formacién al puesto PFA0635.

COSTE MEDIDA: 0 €.

Inclusién de Méritos especificos (para los concursos de traslado) de todos los puestos
nivel 1, 2, 3 y 4 que no lo tuvieran asignado. En algunos casos se ha necesitado la
creacion de méritos nuevos, se detalla segun el caso:

a.
b.

—

PFR0892 - Director/a de Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad: MEQ4, 05, 06.
PFR0531 — Jefe/a del Servicio de Prevencion de Riesgo Laborales: MEO5, 20. A
este puesto también se le afiade la FE111.
PFR0789 — Jefe/a Unidad Técnica de Salud Laboral: MEOS, 21.
PFR0563 — Jefe/a de la Unidad Técnica: MEQ5,22.
i. ME20: Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la Evaluacidn
de Riesgos y Planificacién de la actividad preventiva.

ii. ME21: Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la Evaluacion
de Riesgos y Planificacién de la actividad preventiva: Salud Laboral.

iii. ME22: Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la Evaluacién
de Riesgos y Planificacidn de la actividad preventiva: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

PFR0O018 — Interventor/a Auditor/a: MEOS, 07, 23.
PFR0O019 — Jefe/a de Seccidn de Fiscalizacion y Auditoria: MEO5, 07, 23
i. ME23 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la
Fiscalizacién y Auditoria.
PFRO351 — Jefe/a de Seccidn de Gestidn de la Investigacién: MEO5, 07, 24.
PFR0576 — Jefe/a de Seccién de Transferencia de Resultados: MEO5, 07,25.
i. ME24 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la gestion de
la investigacién.

ii. ME25 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la gestién de

transferencia de resultados de la investigacion.
PFR0525 — Subdirector/a de Seguridad, Sistemas y Comunicaciones: MEO5,
ME26, ME30.
PFR0851 — Jefe/a de la Unidad Técnica de Comunicaciones: MEO5, ME26, ME29.
PFR0995 - Jefe/a de Coordinaciéon de Proyectos (Comunicaciones): MEO5,
ME29, ME40.
PFR0544 — Jefe/a de la Unidad Técnica (Sistemas y bases de datos): MEO5,
ME27, ME28.

. PFR0950 - Jefe/a de Coordinacion de Proyectos (Monitorizacion y seguridad):

MEO5, ME26, ME31.
PFR0538 — Jefe/a de la Unidad Técnica (Procesos y Presencia en Internet):
MEQS5, ME32, ME33.
PFR0539 — Jefe/a de la Unidad Técnica (Desarrollo de Sistemas de Informacion):
MEQS5, ME28, ME34.
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PFR0951 - Jefe/a de Coordinacién de Proyectos (Explotacion Datos UXXI):
MEQ5, ME28, ME35.
PFR0952 — Jefe/a de Coordinacion de Proyectos (Innovacién en desarrollos):
NEO5, ME34, ME36.
PFR0541 — Jefe/a de la Unidad Técnica (Atencién al Usuario): MEO5, ME37,
ME38.
PFR0953 — Jefe/a de Coordinacidn de Proyectos (Normalizacién y securizacién
del puesto de trabajo): MEO5, ME26, ME39.

i. ME26 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la seguridad

en sistemas de informacidn y continuidad del negocio.

ii. ME27 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la
administracidn y gestion de centros de procesos de datos

iii. ME28: Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la
administracidn y gestion de ERPs y bases de datos corporativas.

iv. ME29: Puesto de trabajo con funciones relacionadas con Ila
administracion y gestion de redes de comunicaciones corporativas.

v. ME30: Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la provisién y
gestion integral de los activos hardware, redes y sistemas de TI.

vi. ME31: Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la gestion de
sistemas avanzados de monitorizacién de activos hardware, redes y
sistemas de TI.

vii. ME32: Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la gestion y
modelado de procesos para sistemas de administracion electrdnica.

viii. ME33: Puesto de trabajo con funciones relacionadas con el disefio,
administracién y gestion de portales de Internet corporativos.

ix. ME34: Puesto de trabajo con competencias en analisis, desarrollo y
pruebas de sistemas software.

X. ME35: Puesto de trabajo con competencias en analitica de datos.

xi. ME36: Puesto de trabajo con competencias en metodologias agiles de
desarrollo software que incluyan integracién continua.

xii. ME37: Puesto de trabajo con competencias en mantenimiento y
configuracion de equipos informaticos.

xiii. ME38: Puesto de trabajo con funciones en metodologias de gestidn y
resolucién de incidencias de usuarios.

xiv. ME39: Puesto de trabajo con competencias en securizacion del puesto
de trabajo TIC.

xv. MEA40: Puesto de trabajo con competencias en gestion de sistemas de
telefonia IP y movil.

PFR0548 — Subdirector/a Técnico Deportivo (SAFYDE):
PFR0355 — Jefe/a de Seccidon de Accidn Social y Asistencial: MEO5, 07, 26.
i. ME26 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la gestién de
la Accidn Social y Planes de Pensiones.
PFR0164 — Jefe/a de Seccién de Informacion y Atencién al Alumnado: MEO5, 08,
11.

. PFR0037 - Director/a del Servicio de Biblioteca: MEO4, 05, 07, 42, 46, 47.

PFR0456 - Subdirector/a de Coordinacion Técnica: MEO4, 05, 42, 47.

PFR0O455 - Subdirector/a de Servicios y Recursos: MEO5, 42, 44,47.

PFRO511 - Jefe/a Unidad Técnica de Atencion y Soporte a los Usuarios: M43, 44,
45, 47.

. PFR0512 - Jefe/a Unidad Técnica de Gestién de la Coleccién: Publicaciones

Unitarias: ME,41, 47, 48.
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bb. PFR0513 - Jefe/a Unidad Técnica de Gestion de la Coleccién: Adquisicion de
Publicaciones Seriadas y BBDD.: ME41, 45, 47, 48.

cc. PFR0514 - Jefe/a Unidad Técnica de Proceso Técnico y Bibliografico: ME41, 43,
46, 47.

dd. PFR0516 - Jefe/a Unidad Técnica de Comunicacién, Difusién y Extension
Bibliotecaria: ME42, 43, 47.

ee. PFR0515 - Jefe/a Unidad Técnica de Automatizacion Web y Tecnologias de la
Informacién: ME41, 43, 47.

ff. PFRO517 - Jefe/a Unidad Técnica Servicios de Apoyo al Aprendizaje y la
Investigacion: ME44, 45, 46, 47.

gg. PFR0O518 - Jefe/a de la Unidad Técnica de Repositorio y Acceso Abierto: ME41,
46, 47, 48.

hh. PFR0957 - Jefe/a de la Unidad Técnica de Acceso a la Documentacién vy la
Informacién: ME43, 47, 48.

i. MEA41 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con gestion de
colecciones, recursos informativos, colecciones digitales vy
procesamiento, organizaciéon y gestion de la informacion y del
patrimonio bibliografico.

ii. ME42 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con Planificacion
y gestién de bibliotecas universitarias

iii. ME43 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con busqueda,
recuperacion, acceso y uso de informaciéon y documentacion.

iv. ME44 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la formacién
en competencias informacionales y digitales

v. MEA45 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con seleccion y
difusién de recursos documentales como apoyo para el aprendizaje y la
investigacion.

vi. ME46 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con visibilidad,
analisis de la actividad cientifica de la universidad y asesoramiento para
la evaluacién de la actividad investigadora y para la ciencia abierta

vii. ME47 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con coordinacion
y direccidn de proyectos y equipos

viii. MEA48 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con los derechos
y licencias de uso de recursos de informacién y con acceso abierto.
ii. PFR0457 — Jefe/a de la Unidad Técnica de Publicaciones: MEOS5, 49, 50.

i. MEA49 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la gestion de
la produccion editorial de toda clase de libros, revistas y cualquier otro
tipo de publicacion.

ii. MES50= Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la difusion,
distribucidon y comercializacién de publicaciones como resultado de la
produccién cientifica y académica al servicio de la transferencia del
conocimiento.

ji. PFR0592 - Jefe/a de la Unidad Técnica de Obras y Equipamiento: MEO5, 14, 52.
kk. PFR0453 — Jefe/a de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento: MEQ5, 14, 51.

i. ME51 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la gestién de
instalaciones: eléctricas, climatizacién, contra incendios...

ii. MES2 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la gestion de
obras.

Il. PFR0954 — Jefe/a Unidad de Archivo, Registro y Certificacion: MEO5, 43, 53.

i. MES53 = Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la gestion de

archivo, registro y certificacion de documentos.
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